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YYaCTHUKN PpEUTUHIA — ' I °

* [laHHble N0 YNCNIEHHOCTWN NepcoHana KoMMaHUM cobmpatoTcs 13
oduLManbHbIX U OTKPbITbIX MCTOYHMKOB, 3aTEM NMOATBEPXKAAIOTCA
CO CTOPOHbI KOMMAHWUW.

« KoMnaHusa He MOXET HOMUHMPOBATb CeHS Ha yyYacTMe B PEUTUHTE,
€C/I OHa He BXOAWT B YUMCO KpynHenwmux paboTtoaaTenei B
CTpaHe.

-+ KoMnaHus He MOXET UCKNOUNTL Cebsi M3 perTUHra, eciin OHa
BXOAMT B YNC/IO KPYMHENLLNX paboToaaTenen B CTpaHe

L

3TO KPYMHENLLNE MO YNCIIEHHOCTN NepcoHana
KOMMaHUM B 3HAYMMbIX CEKTOPax SKOHOMUKMU
CTPaHbl.
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ICANTAR NS+

OHNanH-onpoc 1 06paboTKy AaHHbIX MCCNeaoBaHUS, BK/IOYAS
COCTaB/IEHME PENTUHIA NPUBNEKATENbHbIX paboToaaTene,n BO BCEX
cTpaHax no 3aka3y Randstad n ANCOR nposoaut komnaHus Kantar TNS -
MUPOBOU Nuaep B 061acTu NpoBeAeHUs HE3aBUCUMbIX UCCNEA0BaHUMN.



MeToponorus oOpMMpPOBaHNS PEUTUHIA
npuBneKkaTenbHOCTHU paboToaaTens.

30 KoMMNaHUM
Ha pecrnoHAeHTa

«Bbl 3HaeTe 3Ty KOMMAHUIO?>»:
onpeaensieT U3BeCTHOCTb.

Mo KaXkaAoM U3BECTHOM
PECNOHAEHTY
KOMMaHun

«Bbl xoTenm 6l paboTtaTh B
3TOW KOMMaHUN?»:
onpegensieT npuBeKaTenbHOCTb.

MO KaXKaou U3BECTHOM
PECMOHAEHTY
KOMMaHun

OLIEHKa MO K/KOYEBbLIM KPUTEPUAM:

onpeaensier npuunHy
NpWBNEKaTeNbHOCTH.

MeTog onpoca

PecnonaeHTy npeanaraetcs cnmcok ns 30

KOMMaHuM. Ka)kgasi KOMNnaHusa OLEeHMBAEeTCs TONbKO

pecnoHAeHTaMu, KOTOpblE 3HAKOT O HeMl.

M 6onee nsBecTHble, N MeHee M3BeCTHble GpeHabl

OLUEHMNBAOTCA AOCTATOYHbIM KOTMYECTBOM
PECMOH/EHTOB.

MeToa rapaHTUpyeT, YTO MeHee U3BECTHble
KOMnaHum 6yayT nokasaHbl 4OCTaTOYHOMY
KONMYECTBY pecrioHAEHTOB. TakMM 06pasom,
uccneposaHve 6peHga pabotogatens Randstad

06ecrneymBaeT BbICOKYIO AOCTOBEPHOCTb PEMTUHIA U

pENeBaHTHbIN pe3ynbTaT Kak A/s LWMPOKO
N3BECTHbIX, TaK N MeHee U3BECTHbIX 6peH,qos
paboToaaTeneil.

K/TlOUYEBbIE KpUTEPUU

KaXxzasi KOMMaH1s OLEHWBAETCS MO CEAYIOLLMM
KpUTEPUSAM:

01 xopolas onnarta Tpyaa

02 6anaHc Mexay paboTol U NIMYHOMN XU3HBIO
03 rapaHTuUM 3aHATOCTU

04 npusiTHas paboyasi atmocdepa

05 BO3MOXHOCTU KapbepHOro pocra

06 dpmHaHcoBasi CTabunbHOCTb

07 rmbkun rpadmk

08 ynobHoe pacnonoxeHuve

09 xopoluee obyyeHune

10 cunbHOe pyKOBOACTBO

11 nHTepecHas pabota

12 xopowas penyTtaums

13 paBHble BO3MOXXHOCTU, UHKJTIO3MBHas cpefa
14 kauecTBeHHbIe TOBapbl, YCIyrn

15 coumnanbHasi OTBETCTBEHHOCTb

16 BHEApEHME COBPEMEHHBIX TEXHOJIOMUM
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